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การจางท่ีปรึกษา

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

Integrity and Transparency Assessment (ITA)

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘

จังหวัดกระบี่

*************************

๑. หลักการและเหตุผล

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ( สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอการ
บูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนี
วัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช.เขาดวยกัน เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเปนการสรางเครื่องมือการประเมินท่ีผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพหลัก (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based) เขาดวยกัน
โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและจัดการระดับของ
Integrity Assessment ตามผลท่ีไดรับจากการประเมินดังกลาวเพ่ือใชในการกําหนดนโยบายการสงเสริม
ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมี
ภาพลักษณท่ีดีข้ึนในอนาคต อันจะนําไปสูการสรางความรวมมือและการสรางเครือขายในการตอตาน
การทุจริตอยางเปนระบบ และสงผลดีตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรมและความโปรงใส นํามาซึ่งประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป

๒. วัตถุประสงค

๒.๑ เพ่ือประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และนําผลการประเมินไปใชประโยชนในการกําหนดโยบายการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตอไป

๒.๒ การใหขอแนะนําและปรับปรุง/พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน



๒.๓ เพ่ือสรางภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดานการบริหารจัดการท่ีมีระบบ
คุณธรรมและความโปรงใสยิ่งข้ึน สอดคลองกับวาระมหาดไทยใสสะอาดซึ่งเปนนโยบายในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย

๓. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

๓.๑ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําไปพัฒนาการดําเนินงานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารับการ
ประเมิน รวมท้ังประกาศคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตอสาธารณะ เพ่ือยกระดับการสรางระบบคุณธรรมและความโปรงใสใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภาพลักษณท่ีดีข้ึนในระยะตอไป

๓.๒ องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมโครงการมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน

๓.๓ เจาหนาท่ีในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมโครงการ ใหความสําคัญและถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย จรรยาบรรณและจริยธรรม เพ่ิมข้ึน

๔. ขอบเขตการจาง

ผูรับจางมีขอบเขตในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคครอบคลุมประเด็นตอไปนี้

๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา

ดําเนินการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปาหมาย โดยใชระบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and Transparency Assessment
(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. และรวบรวมผลการประเมินจัดทําเปนบทสรุปผูบริหารและรายงานผลการ
ประเมินในภาพรวมและรายหนวยงาน รวมถึงสนับสนุน การดําเนินงานดานตางท่ีเก่ียวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and Transparency
Assessment (ITA) ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

๔.๒ ขอบเขตดานวิธีการศึกษา

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
Integrity and Transparency Assessment (ITA) ใชวิธีวิจัยท่ีสําคัญ ๒ วิธี คือ



๔.๒.๑ การวิจัยจากเอกสาร (Document Research) โดยจัดเก็บขอมูลเอกสารตางๆ ตาม
แบบประเมิน Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment โดยใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปาหมายตอบคําถามตางๆ เก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน กระบวนการหรือกิจกรรมท่ีหนวยงานดําเนินการ
จริงแลวมีหลักฐานประกอบท่ีมีคุณลักษณะท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๔.๒.๒ การวิจัยจากกลุมสํารวจตัวอยาง (Sample Survey Research) โดยจัดเก็บขอมูล
เก่ียวกับขอคิดเห็นจากกลุมตัวอยางท่ีตอบคําถามตามแบบประเมิน External Integrity and Transparency
Assessment และ Internal Integrity and Transparency Assessment ซึ่งเก่ียวกับความรูความเขาใจและ
ประสบการณของผูตอบแบบสํารวจ เก่ียวกับการปฏิบัติงานกระบวนการและพฤติกรรมของบุคคลกรในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเรื่องความโปรงใส ความรับผิดชอบ คุณธรรมการใหบริการของหนวยงาน วัฒนธรรม
คุณธรรมในองคกรและคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยการกําหนดกลุมตัวอยางใหสอดคลองเหมาะสม
และมีลักษณะของความเปนตัวแทนท่ีดี

๔.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
ผูจางตองดําเนินการสํารวจตามระบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and Transparency Assessment – ITA ดวยแบบประเมิน
๓ แบบ ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด คือ

๔.๓.๑ แบบประเมิน และ Internal Integrity and Transparency Assessment เปนการ
ประเมินจากขอคิดเห็นของเจาหนาท่ีภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับวัฒนธรรม คุณธรรมในองคกร
(Integrity  Culture) และคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity ) ใชวิธีการสํารวจโดย การ
สัมภาษณแบบเผชิญหนา (Face to Face Interview) หรือการสํารวจทางไปรษณียดวยขนาดของตัวอยางท่ี
เหมาะสม และมีลักษณะของความเปนตัวแทนท่ีดีตามหลักวิชาการ จํานวน...2,610. ชุด (ตามจํานวน
บุคลากรท้ังหมดของทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีอายุการทํางานตั้งแตหนึ่งปข้ึนไป)

๔.๓.๒ แบบประเมิน External Integrity and Transparency Assessment เปนการ
ประเมินจากขอคิดเห็นของผูรับบริการหรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับความ
โปรงใส (Transparency ) ความพรอมรับผิด (Assessment ) และคุณธรรมการใหบริการของหนวยงาน (
Integrityin Service Delivery) โดยการสัมภาษณแบบเผชิญหนา (Face to Face Interview) หรือการ
สํารวจทางไปรษณียดวยขนาดของตัวอยางท่ีเหมาะสม และมีลักษณะของความเปนตัวแทนท่ีดีตามหลัก
วิชาการ จํานวน 100 ชุด/ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากการสุมคัดเลือกจากกลุมตัวอยางจํานวน 300
รายชื่อ

๔.๓.๓ แบบประเมิน Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment เปน
การประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยใชหลักฐานการประจักษเก่ียวกับความโปรงใส
(Transparency ) และวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (IntegrityCulture) โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบ
คําถามตามความเปนจริงตามแบบประเมิน จํานวน 1 ชุด/องคกรปกครองสวนทองถ่ินพรอมท้ังแนบเอกสาร
หรือหลักฐานประกอบหรืออางอิง



๔.๔ กลุมเปาหมายในจังหวัดกระบี่

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน .............60........... แหง

ประกอบดวย

๑). เทศบาลตําบล จํานวน .............12........... แหง

๒). องคการบริหารสวนตําบล จํานวน ..............48............ แหง

*รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย

๔.๕ การจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ ใหจัดทํารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and Transparency Assessment (ITA) ในภาพรวม
ดังนี้

๔.๕.๑ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม จํานวนไมนอยกวา ๕o ชุด พรอมซีดีบันทึกขอมูล จํานวนไมนอยกวา ๑o ชุด

๔.๕.๒ บทสรุปผูบริหาร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมจํานวนไมนอยกวา ๕o ชุด และซีดี
บันทึกขอมูล จํานวนไมนอยกวา ๑o ชุด

๔.๖ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรายหนวยงาน พรอมบทสรุปผูบริหาร ตามจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมาย ....60.......
แหง แหงละ ๓ ชุด และซีดีบันทึกขอมูล ตามจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมาย .....60...... แหง
แหงละ ๓ ชุด

๕. ระยะเวลาดําเนินการ

๒๑o วัน นับถัดจากวันลงนามสัญญาจาง

๖. งบประมาณ

งบประมาณของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕7 (ตามจํานวน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน)



๗. การสงมอบงาน

การแบงงวดงานและการจายคาจางตามงวดงานเปน 4 งวด ดังนี้

๗.๑ งวดท่ี ๑ รายงานฉบับตน (Inception Report) ภายในระยะเวลา ๓o วัน นับตั้งแตวันลงนามใน
สัญญา โดยจัดทําเปนรายงานจํานวน ๓o ชุด เนื้อหาประกอบดวย กรอบแนวความคิด ขอบเขตการศึกษา
ระเบียบวิธีวิจัย วิธีการกําหนดกลุมตัวอยาง และแผนการดําเนินงาน

๗.๒ งวดท่ี ๒ สงมอบรายงานฉบับข้ันกลาง ( Interim Report) ภายในระยะเวลา ๑๒o วัน นับตั้งแต
วันลงนามในสญัญา โดยจัดทําเปนรายงานจํานวน ๓o ชุด เนื้อหาประกอบดวยรายงานความกาวหนาการเก็บ
ขอมูล ผลการจัดเก็บขอมูล เคาโครงรายงานฉบับสุดทาย โครงสรางตารางแสดงผลการประเมินผล การ
วิเคราะหและสังเคราะห

๗.๓ งวดท่ี ๓ สงมอบรายงานฉบับสุดทาย ฉบับราง (Draft Final Report) ในระยะเวลา ๑๘oวัน
นับตั้งแตลงนามในสัญญา โดยจัดทําเปนรายงานจํานวน ๓o ชุด เนื้อหาประกอบดวยรายงานผลการประเมิน
ท่ีมีการวิเคราะหและสังเคราะห ท้ังในภาพรวม และรายหนวยงานทุกหนวยงาน

๗.๔ งวดท่ี ๔ รายงานฉบับสุดทาย ฉบับสมบูรณ (Final Report) ภายในระยะเวลา ๒๑0 วัน
นับตั้งแตวันลงนามในสัญญา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

๑) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสําหรับผูบริหารในภาพรวม จํานวนไมนอยกวา ๕0 ชุด พรอมแผนซีดีบันทึกขอมูลไมนอยกวา
๑o ชุด

๒) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในภาพรวม จํานวนไมนอยกวา ๕o ชุด พรอมแผนซีดีบันทึกขอมูล จํานวนไมนอยกวา ๑0 ชุด

๓) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรายหนวยงาน พรอมบทสรุปผูบริหาร ตามจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมาย 60 แหง
แหงละ ๓ ชุด รายหนวยงาน หนวยงานละ ๑o ชุด พรอมแผนซีดีบันทึกขอมูล ตามจํานวนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปาหมาย 60 แหง แหงละ ๓ ชุด



๘.คาจางและการจายเงิน

การเบิกจายคาจางผูรับจาง จะแบงเปน ๔ งวด ดังตอไปนี้

๘.๑ งวดท่ี ๑ กําหนดจายคาจางรอยละ ๒o ของเงินคาจางท้ังหมดตามสัญญา ภายหลังท่ี
ผูรับจางไดสงมอบงานงวดท่ี ๑ ท่ีมีผลงานครบถวนตามเงื่อนไขการสงมอบงาน ตามขอ ๗.๑ เม่ือคณะกรรมการ
กํากับการจางท่ีปรึกษาการดําเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัดไดตรวจสอบและใหความเห็นชอบผลงานงวดท่ี 1 เรียบรอยแลว

๘.๒ งวดท่ี ๒ กําหนดจายคาจางรอยละ ๓o ของเงินคาจางท้ังหมดตามสัญญา ภายหลังท่ีผู
รับจางไดสงมอบงานงวดท่ี ๒ ท่ีมีการดําเนินงานครบถวนตามเงื่อนไขการสงมอบงาน ตามขอ ๗.๒ เม่ือ
คณะกรรมการการกํากับการจางท่ีปรึกษาการดําเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัดไดตรวจสอบและใหความเห็นชอบผลงานงวดท่ี
2 เรียบรอยแลว

๘.๓ งวดท่ี ๓ กําหนดจายคาจางรอยละ ๒๕ ของเงินคาจางท้ังหมดตามสัญญา ภายหลังท่ีผู
รับจางไดสงมอบงานงวดท่ี ๓ ท่ีมีการดําเนินงานครบถวนตามเงื่อนไขการสงมอบงาน ตามขอ ๗.๓ และ
คณะกรรมการกํากับการจางท่ีปรึกษาการดําเนินงานตามโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัดไดตรวจสอบและใหความเห็นชอบผลงานงวดท่ี
3 เรียบรอยแลว

๘.๕ งวดท่ี ๔ กําหนคาจางรอยละ ๒๕ ของเงินคาจางท้ังหมดตามสัญญา ภายหลังท่ีผูรับจาง
ไดสงมอบงาน งวดท่ี ๔ ท่ีมีการดําเนินการครบถวนตามเงื่อนไขการสงมอบการงาน ตามขอ ๗.๔ และ
คณะกรรมการกํากับการจางท่ีปรึกษาการดําเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัดไดตรวจสอบและใหความเห็นชอบผลงานงวดท่ี 4
เรียบรอยแลว

ท้ังนี้  ผูรับจางท่ีไดรับการคัดเลือก  และหากมีการทําสัญญากับสํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัดกระบี่  ใหรับจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแตการจายเงินแตละครั้งซึ่งมีมูลคาไมเกิน
สามหม่ืนบาท  สามารถจายเปนเงินสดก็ได  และใหจัดทําบัญชีแสดงรายรับรายจายยื่นตอกรมสรรพากร  และ
ตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการับจาย
ของโครงการท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม



หมายเหตุ กรณีท่ีผูรบัจางไมสามารถประเมินผลหนวยงานใดได จะหักคาจางโดยคิดจากราคาเฉลี่ยตอ
หนวยงาน ของงบประมาณรวมท่ีไดจัดจาง ในคาจางงวดท่ี 4 สําหรับ กรณีท่ีผูรับจางไมสามารถประเมินผล
หนวยงานใดได โดยไมใชความผิดของผูรับจางจะไมหักคาจางดังกลาว ท้ังนี้คณะกรรมการกํากับการจางท่ี
ปรึกษาการดําเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในแตละจังหวดพิจารณาใหความเห็นชอบ

๙. การขยายเวลาจาง

การขยายเวลาจาง ใหอยูในอํานาจของหัวหนาสวนราชการ ท่ีจะพิจารณาใหตามจํานวนวันท่ีมีเหตุ
เกิดข้ึนจริงเฉพาะกรณีดังตอไปนี้

9.๑ เกิดเหตุจากความผิดหรือความบกพรองของสวนราชการ

9.๒ เหตุสุดวิสัย

9.๓ เหตุเกิดจากพฤติการณอันหรืออันใดท่ีคูสัญญาไมตองรบัผิดตามกฎหมาย

โดยผูรับจางตองแจงเหตุดังกลาวใหสวนราชการทราบภายใน 15 วัน  นับแตเหตุนั้นไดสิ้นสุดลง
หากมิไดแจงภายในเวลาท่ีกําหนด  ผูรับจางจะยกมากลาวอาง  เพ่ือขอขอขยายเวลาในภายหลังมิได  เวนแต
กรณีตามขอ 9.1 ซึ่งมีหลักฐานชัดเจนหรือสวนราชการทราบดีอยูแลวตั้งแตตน

๑o. ขอสงวนสิทธิของผูวาจาง

๑0.๑ เอกสารรายงานผลการศึกษาถือเปนลิขสิทธิ์ผูวาจาง ผูรับจางจะนําไปผลิตใหผูหนึ่งผูใดมิได
จนกวาจะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจาง

๑0.๒ กรณีท่ีผูวาจางมีความจําเปนไมอาจทําตามสัญญาจางไดตามท่ีเจรจาตกลงจางท่ีปรึกษาไว หรือ
อาจมีเหตุจําเปนอ่ืนๆ ท่ีเปนอุปสรรคซึ่งไมอาจสามารถทําใหดําเนินการดังกลาวได ก็ใหถือวาเปนอันยกเลิกไปท่ี
ปรึกษาไมมีสิทธิโตแยงและเรียกรองคาเสียหายใดๆ ท้ังสิ้น

11. คุณสมบัติผูรับจาง

เปนสถานบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในดานการวิจัย
และติดตามประเมินผลและมีศักยภาพในการดําเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity & Transparency Assessment (ITA) ประจําป
งบประมาณ 2558 และสถาบันการศึกษาผูรับจางตองเสนอบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณ
ดังตอไปนี้



11.1 หัวหนาโครงการ  จํานวน 1 คน  วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท  และมีประสบการณ
ดานการวิจัยและติดตามประเมินผล  อยางนอย 10 ป

11.2 นักวิจัย   จํานวน 5 คน  วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี  และมีประสบการณดานการ
วิจัยและติดตามประเมินผล  อยางนอย 5 ป

11.3 บุคลากรผูชวย   จํานวน 5 คน   วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี

๑๒.หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดกระบี่

……………………………..


